评审标准
	评审项目
	分值
	评分标准

	律师事务所整体情况(本项目需提供证件、证书等佐证材料，要求提供复印件加盖单位公章，原件备查）
	10分
	1.专职律师人数（5分）
15人以上：5分；10人以上15人以下：3分；10人以下：2分

	
	
	3.律师事务所获得荣誉情况（5分）
  国家级：一项5分；省级：一项3分；地厅级：一项2分

	顾问组成员情况(本项目需提供顾问合同、聘书、裁判文书、荣誉证书、毕业证书、学位证书、资格证书、职称证书、讲座照片、视频、课件等佐证材料，要求提供复印件加盖单位公章，原件备查）
	60分
	1.执业经验 （30分）
[bookmark: OLE_LINK2]（1）2021-2023年度担任党政机关、事业单位、大型企业常年法律顾问项目(3分)（按照常年法律顾问单位数评分）
每家单位：1分； 
（2）根据2021年至今承办的党政机关、事业单位、大型企业诉讼（仲裁）案件胜诉情况。(15分）（按照胜诉案件数量评分）
6件以上（含6件）：15分 ；6件以下3件以上（含3件）件：10分；1件以上3件以下：5分
（3）2021-2023年度，顾问组成员开展法律讲座情况（12分）
每场次2分

	
	
	2.顾问组成员获得荣誉情况 （10分）
省级优秀律师：10分；市级优秀律师：5分

	
	
	3.顾问组成员人数（5分）
3 人以上（含本数）：5分；3 人以下：3分

	
	
	4.顾问组成员复合型专业人才情况（10分）（须提供建筑、经济、人力资源管理、知识产权领域的职业资格证、职称证、专家聘书，按照提供证书或专家聘书数量评分）
每件法律专业外的职业资格（或职称）证书或专家聘书得1分

	
	
	5.顾问组成员职称情况（5分） （按照指派律师中职称最高者评分）
一级律师：5分； 二级律师：3分； 三级律师：2 分； 
四级律师：1分

	
	
	

	服务方案
	15 分

	1.服务内容（10分）
（1）针对性、专业性（结合招标人要求的服务内容，做出具体方案及承诺情况。6分）
优：6分；  良：4分；  一般：2分；
（2）合同交接过渡期（含合同始止两个交接期）服务计划、服务质量保证措施等（4分）
 优：4分；  良：2分   一般：1分

	
	
	2.应对招标人发生的突发事件等情况的服务方案及承诺 ，结合应急预案、团队协作，资源调配、响应时间、解决问题效率等方面（5分） 优：5分；  良：3分；  一般：1分

	报价分
	15分
	本项目谈判价超出预算价的，采购人不予接受。 
谈判报价得分：价格分采用低价优先法计算，即满足谈判文件要求且谈判价格最低的谈判报价为评标基准价，得15分，其他响应人的价格分按照下列公式计算：
 报价得分=（评标基准价/谈判报价）×15(精确到小数点后两位,四舍五入)
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