评审标准
	评标项目
	评标分值
	评标方法描述

	报价得分
（10分）
	10
	价格分统一采用低价优先法计算，即满足招标文件要求（通过资格性审查和符合性审查）且价格最低的评标价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=(评标基准价/投标报价)×10。
注：1.小微企业（监狱企业、残疾人福利性单位视同小微企业）价格扣除按照本招标文件供应商须知相关规定执行。
2.评标委员会认为投标人的报价明显低于其他通过初步审查的投标人的报价，有可能影响服务质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性的，评标委员会应当将其作为无效投标处理。

	技术方案
（25分）
	5
	对投标人的投标方案与项目需求的吻合程度，包括方案的科学性、先进性、可行性、可扩展性、业务系统间关系描述的合理性，外部系统接口设计的完整性；方案是否科学合理、安全严密、具有一定的前瞻性，是否有独特的优势进行综合评价，优得5分，良得3分，一般得1分；

	
	5
	对投标人的方案进行地块管理、档案管理、租赁管理、一张图、系统管理等功能模块设计合理、功能完善、内容齐全的为优得5分；系统设计较合理、功能较完善、内容较齐全的为良得3分；系统设计基本合理、功能基本完善、内容基本齐全的为一般得1分；

	
	5
	根据投标人对项目关键技术的分析进行综合评价，解决重点难点技术环节的方法、策略、应对措施合理的为优得5分；解决重点难点技术环节的方法、策略、应对措施较合理的为良得3分；解决重点难点技术环节的方法、策略、应对措施基本合理的为一般得1分；

	
	5
	对投标人的系统测试方案进行综合评价，方案完整、内容全面的为优得5分；方案较完整、内容较全面的为良得3分；方案基本完整、内容基本全面的为一般得1分

	
	3
	对投标人的数据安全保障体系进行综合评价；体系健全、方案合理的为优得3分，体系较健全、方案较合理的为良得2分，体系基本健全、方案基本合理的为一般得1分。

	
	2
	对投标人的工期保障措施进行综合评价，保障措施周详、科学、合理的2分；保障措施基本合理的为一般得1分。

	企业实力
（14分）
	6
	投标人承接的项目获得过省级及以上部门颁发的奖项的每有一个得2分，满分6分； 

	
	2
	投标人具有信息安全管理体系认证证书得2分。

	
	2
	投标人具有质量管理体系认证证书得2分；

	
	2
	投标人具有环境管理体系认证证书得2分；

	
	2
	投标人具有职业健康安全管理体系认证证书得2分；

	服务团队
（26分）
	10
	拟派项目负责人：具有注册测绘师职业资格证和注册证；具有中级以上职称；全部满足得10分，缺项不得分；

	
	10
	拟派技术负责人：具有注册测绘师职业资格证和注册证；具有中级及以上职称；全部满足得10分，缺项不得分；

	
	6
	项目组成人员中具有国家测绘地理信息局颁发的涉密测绘成果管理人员岗位培训证书的，每提供一个得2分，满分6分；

	
	注：以上人员不累计得分，提供劳动合同和社保部门开具的投标人为持证人员缴纳近6个月任意一个月的社保证明材料。

	类似业绩（20分）
	20
	投标人具有2022年以来自然资源相关项目业绩的，每提供一个业绩得5分，满分20分(投标文件中附中标通知书及合同扫描件，同一个项目合同不累计得分)；

	服务承诺
（5分）
	5
	服务时效性保障措施及承诺。（有具体、可行性强且能满足招标人紧急需求的保障服务时效的措施和承诺得5分，有较具体、可行性较强且基本能满足招标人紧急需求的保障服务时效的措施和承诺得2分，较差或没有不得分。）
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