评标标准

	价格
(10分)
	以满足谈判文件要求的最低报价为基准价，得满分10分。
其它报价得分=(基准价/谈判报价)×10×100%(保留两位小数)

	项目技术方案
(10分)
	供应商的项目工作进度计划安排(包括工作进度推进情况、出具中期(终期)报告时间等),结合供应商对本次工伤预防评估工作的理解和熟悉程度，进行综合评审。方案全面细致、科学合理，完全响应需求，技术可行性强得10分；方案较为完整，较为科学合理，技术可行性较强得8分；方案基本完整，基本合理，基本响应需求，技术可行性一般得6分；方案不完整、响应度低、技术可行性较低得4分；方案不完整、响应度极低、技术可行性极低得2分；

	质量控制
（10分）
	供应商的质量控制方案(包括对评估人员、器材、质量保障等),结合供应商对本次工伤预防评估工作的理解和熟悉程度，进行综合评审。方案全面细致、科学合理，完全响应需求，技术可行性强得10分；方案较为完整，较为科学合理，技术可行性较强得8分；方案基本完整，基本合理，基本响应需求，技术可行性一般得6分；方案不完整、响应度低、技术可行性较低得4分；方案不完整、响立度极低、技术可行性极低得2分。

	经费分配
（10分）
	供应商的经费分配和使用方案(包括经费的支出范围、使用比例、增值服务等),结合供应商对本次工伤预防评估工作的理解和熟悉程度，进行综合评审。方案全面细致、科学合理，完全响应需求，技术可行性强得10分；方案较为完整，较为科学合理，技术可行性较强得8分；方案基本完整，基本合理，基本响应需求，技术可行性一般得6分；方案不完整、响应度低、技术可行性较低得4分；方案不完整、响应度极低、技术可行性极低得2分；

	评估指标
（10分）
	对供应商提供的评估指标分析(包括评估指标体系设计、评估数据分析处理，以及评估方法和计算方法等)进行综合评审体系设定科学合理，评估数据分析处理先进、评估方法和计算方法针对性强的得10分；体系设定比较合理具有一定针对性的得6分；体系设定基本满足要求，较为通用的3分；未提供的不得分。

	评估方案
（10分）
	对供应商提供的评估方案(包括实施动态监测与数据统计分析工作方案，提供所运用的动态监测与数据统计技术方法或模型)进行综合评审。方案全面细致、科学合理，完全响应需求，技术可行性强得10分；方案较为完整，较为科学合理，技术可行性较强得8分；方案基本完整，基本合理，基本响应需求，技术可行性一般得6分；方案不完整、响应度低、技术可行性较低得4分；方案不完整、响应度极低、技术可行性极低得2分。

	设备要求
(10分)
	为确保项目全过程顺利开展提供的各项保障措施，对供应商提供设备进行综合评审，具有可投入项目使用的通讯设备、拍照录像设备、防护设备(安全头盔、劳保鞋、口罩、护目镜等)、接送评估人员交通工具，每提供一个得1分，最高得10分。 (供应商须提供设备发票复印件并加盖供应商公章，否则不予计分)

	团队成员
(12分)
	供应商拟投入本项目的实施人员在采购需求基础上，每额外提供一名注册安全工程师、消防安全工程师等同类型资质人员得2分，满分12分(提供证书复印件加盖供应商公章)。（同一个成员不同证书只计一次，不累积计分）

	业绩
（4分）
	供应商2021年1月1日至今已完成或正在承担类似评估项目业绩，每提供一项得2分，满分4分。

（以合同签订时间为准，复印件加盖供应商公章）

	合理化建议

（14分）
	供应商针对本项目需求提供的合理化建议及配套措施进行评审，描述详细、完善可行、科学合理、流程规范的得10分；描述比较详细、可行性较好、合理性较好、流程规范性较好的得7分；描述笼统、可行性一般、合理性一般、流程规范程度一般得3分；可行性差、不合理、流程不规范不得分。

根据供应商成果交付后可提供的各项增值、后续服务打分（如为采购人定期出具科学合理的评估报告等）：供应商承诺成果交付后可提供2项及以上有价值、有实际作用的增值服务或后续服务，得4分；供应商承诺成果交付后可提供1项有价值的增值服务或后续服务，得2分；未提供不得分（提供承诺书包含提供的服务内容并加盖供应商公章）。


