	序号
	评分因素 
	分值
	评分标准

	1
	投标报价
	10分
	以满足谈判文件要求的最终轮最低响应报价为评审基准价，得满分10分，其他响应报价得分=（评审基准价/其他响应报价）×10×100%，保留两位小数。

	2
	服务部分
	46分
	1、 对项目的理解和总体设计思路（12分）。
对本项目特点、重点、难点等理解理解深刻、总体设计思路清晰的，得12分；
对本项目功能、特点、重点、难点等理解基本正确、总体设计思路基本清晰的，得9分；
本项目特点、重点、难点等理解理解较为普通、总体设计思路较为清晰的，得6分；
对本项目功能、特点、重点、难点等理解不透彻、总体设计思路不清晰的，得3分；不提供不得分。
2、 设计服务的质量保证措施、进度保证措施、安全保证措施（12分）。
方案措施科学、严密、合理，描述详细且具有针对性的得12分；
基本合理、严密、描述基本详细，不存在实施难度的得9分；
较为合理、严密、描述较为详细，不存在实施难度的得6分；
具有不合理项、描述略欠缺、存在一定的实施难度得3分；不提供不得分。
3、专业服务人员工作能力、经验（12分）。
根据配备的服务团队基本情况，包括服务团队人员专业配置（包含水工建筑物、机电设备、房建、市政、园林设专业等），工作经验、学历等进行评审(提供相关证明材料)。
服务团队人员专业配置齐全，工作经验丰富，团队能力强得12分；
服务团队人员专业配置较为普通，工作经验比较一般，团队能力比较一般得9分；
服务团队人员专业配置一般，工作经验一般，团队能力一般得6分；
服务团队人员专业配置较差，工作经验较差，团队能力较弱得3分；不提供不得分。
4、后续服务的安排措施及承诺（10分）。
措施科学、严密、合理，描述详细且具有针对性的得 10分；
措施基本合理、严密、描述基本详细，实施难度合理的得8分；
措施较合理、严密、描述较为详细，不存在实施难度的得5分；
措施具有不合理项、描述略欠缺、存在一定的实施难度得3分；不提供不得分。

	3
	商务部分
	44分
	1、 项目负责人（8分）
项目负责人具有高级技术职称证书的得4分，具有注册咨询工程师（水利水电）资格证书的得4分。（证书复印件并加盖供应商公章）
2、 项目组成员（20分）
项目组人员（不包含项目负责人）具备高级及以上专业技术职称证书的，每有一位加4分，具有水利工程系列中级职称证书的，每有一位加3分，最高得12分。具有测绘、规划（水利）、水工、岩土、电气、造价、水保等相对应注册证书，每有一位加2分，最高得8分。（证书复印件并加盖供应商公章）
3、类似业绩（10分）
供应商2019年1月1日至今，提供过与本项目类似服务的，每提供1份合同得2.5分，最高得10分。（合同复印件并加盖供应商公章）
4、管理体系认证（6分）
供应商具有质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系认证证书的，有一项加2分，本项最高得6分。（证书须在有效期内，证书复印件并加盖供应商公章）



