[bookmark: _Hlk148605199]评审方法和评审标准
一、评标方法
本项目采用综合评分法，评委会将对确定为实质性响应磋商文件要求的磋商响应文件进行评价和比较。评标结果按评审后得分由高到低顺序排列。得分相同的，按磋商报价由低到高顺序排列。得分且磋商报价相同的并列，磋商响应文件满足磋商文件全部实质性要求，按照评审因素的量化指标评审得分最高的供应商为排名第一的成交候选人。
[bookmark: _Toc449017024][bookmark: _Toc449016388][bookmark: _Hlk148687120]二、小型和微型企业产品价格扣除及政府采购不诚信记录扣分评审
1、小微型企业价格扣除
（1）本项目对小型和微型企业服务给予20%扣除价格，用扣除后的价格参与评审。
（2）供应商需按照采购文件的要求提供相应的《企业声明函》。
（3）企业标准请参照《关于印发中小企业划型标准规定的通知》（工信部联企业[2011]300号）文件规定自行填写。
2、残疾人福利单位
（1）本项目对残疾人福利性单位视同小型、微型企业，给予20%价格扣除，用扣除后的价格参与评审。
（2）残疾人福利单位需按照采购文件的要求提供《残疾人福利性单位声明函》。
（3）残疾人福利单位标准请参照《关于促进残疾人就业政府采购政策的通知》（财库〔2017〕141号）。
3、监狱和戒毒企业
（1）本项目对监狱和戒毒企业（简称监狱企业）视同小型、微型企业，给予20%价格扣除，用扣除后的价格参与评审。
（2）监狱企业参加政府采购活动时，需提供由省级以上监狱管理局、戒毒管理局(含新疆生产建设兵团)出具的属于监狱企业的证明文件。供应商如不提供上述证明文件，价格将不做相应扣除。
（3）监狱企业标准请参照《关于政府采购支持监狱企业发展有关问题的通知》（财库[2014]68号）。
4、残疾人福利单位、监狱企业属于小型、微型企业的，不重复享受政策。
5、大中型企业和其他自然人、法人或者其他组织并与小型、微型企业（残疾人福利单位、监狱企业）组成联合体共同参加政府采购活动。联合协议中约定，小型、微型企业（残疾人福利单位、监狱企业）的协议合同金额占到联合体协议合同总金额30%以上的，给予联合体6%的价格扣除，用扣除后的价格参与评审。
6、联合体各方均为小型、微型企业（残疾人福利单位、监狱企业）的，联合体享受20%价格扣除，用扣除后的价格参与评审。
7、根据《江苏省政府采购供应商监督管理暂行办法》的规定，诚信记录分每减10分，给予本项目总分值2%的扣分，扣分最多不超过本项目总分值6%。
三、评审标准
	[bookmark: _Toc436989824]项目
	评分标准

	价格
（10分）
	以满足磋商文件要求的最终最低投标报价为评标基准价，得满分10分，其他投标报价得分=（评标基准价/其他投标报价）×10×100%（保留两位小数）

	服务方案
（45分）
	监理大纲（或监理方案）和措施
（9分）
	大纲和措施科学、严密、合理，描述详细且具有针对性的得9分；
大纲和措施较合理、严密、描述较为详细，不存在实施难度的得6分；
大纲和措施基本合理、描述一般、存在可操作性得4分；
大纲和措施具有不合理内容、描述略欠缺、存在一定的实施难度得2分；
未提供不得分。

	
	工作重点、难点分析及对应措施
（9分）
	重难点分析及措施科学、严密、合理，描述详细且具有针对性的得9分；
重难点分析及措施较合理、严密、描述较为详细，不存在实施难度的得6分；
重难点分析及措施基本合理、描述一般、存在可操作性得4分；
重难点分析及措施具有不合理内容、描述略欠缺、存在一定的实施难度得2分；
未提供不得分。

	
	项目组织机构工作制度、组织架构以及机构成员职责任务
（9分）
	组织机构科学、严密、合理，描述详细且具有针对性的得9分；
组织机构较合理、严密、描述较为详细，不存在实施难度的得6分；
组织机构基本合理、描述一般、存在可操作性得4分；
组织机构具有不合理内容、描述略欠缺、存在一定的实施难度得2分；
未提供不得分。

	
	工作程序阐述及仪器、设备和设施配备
（9分）
	工作程序阐述及仪器、设备和设施配备科学、严密、合理，描述详细且具有针对性的得9分；
工作程序阐述及仪器、设备和设施配备较合理、严密、描述较为详细，不存在实施难度的得6分；
工作程序阐述及仪器、设备和设施配备基本合理、描述一般、存在可操作性得4分；
工作程序阐述及仪器、设备和设施配备具有不合理内容、描述略欠缺、存在一定的实施难度得2分；
未提供不得分。

	
	针对本项目提出的合理化建议，主要包括投资控制合理化建议，缩短工期、加快进度、提高工程质量等方面
（9分）
	建议科学、严密、合理，描述详细且具有针对性的得9分；
建议较合理、严密、描述较为详细，不存在实施难度的得6分；
建议基本合理、描述一般、存在可操作性得4分；
建议具有不合理内容、描述略欠缺、存在一定的实施难度得2分；
未提供不得分。

	项目组成员
（27分）
	总监理工程师
（16分）
	1、具有公路工程相关专业中级工程师职称的，得2分；具有公路工程相关专业高级及以上技术职称的得4分。（以最高职称赋分）
2、2019年1月1日以来（以合同签订时间为准），担任过类似机电工程施工监理项目的总监理工程师，有一个得3分，满分12分。
（提供人员证书、合同和供应商为其缴纳的近三个月（2023年10月-2023年12月）其中一个月的社保证明（退休返聘人员需提供退休证、返聘合同等证明材料；如有缓缴的提供相关政策依据及缓缴前一个月的社保缴纳证明）复印件并加盖供应商公章，如合同不能反总监理工程师的，还需同步提供业主证明或中标通知书（或成交通知书），否则不得分）

	
	主要监理人员资格（不含总监理工程师）
（11分）
	1、拟投入的主要监理人员中（不含总监理工程师）具有交通运输部颁发的公路工程监理工程师证书或交通运输工程注册监理工程师证书的有一个得2分，最多得4分；
2、拟投入的主要监理人员中（不含总监理工程师）具有中级工程师职称的有一个得2分，具有高级及以上技术职称的有一个得4分，最多得7分。
（提供人员证书和供应商为其缴纳的近三个月（2023年10月-2023年12月）其中一个月的社保证明（退休返聘人员需提供退休证、返聘合同等证明材料；如有缓缴的提供相关政策依据及缓缴前一个月的社保缴纳证明）复印件并加盖供应商公章，不提供不得分）

	业绩
（12分）
	2019年1月1日以来（以合同签订时间为准），供应商完成过类似机电工程施工监理项目的，有一项加3分，满分12分。（提供合同复印件并加盖供应商公章）

	体系认证
（6分）
	供应商具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书，有一个得2分，满分6分。（提供证书复印件并加盖公章）

	合计
	100分



